ASAMBLEA ORDINARIA DE SOCI@S DE LA AFDMD
15 de Junio 2018, 11:00 H.

Sede de DMD Federal.
Puerta del Sol 6 32 Izda. 28013 Madrid.

Orden del dia:

Aprobacidén del acta de la ultima asamblea

Presentacidn de la memoria de actividades de 2018
Balance econdmico 2018 y presupuestos de 2019
Objetivos del Plan Estratégico y Accidn Politica para 2019
Organizacidn del trabajo en comisiones a través de Slack
Planteamiento del encuentro previsto de DMD en octubre
Espacio para intervenciones de los grupos

Preguntas y sugerencias
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Asistentes por grupos:

DMD Andalucia:

Eva Camps y Ana Yebras (Malaga). Daniel Armenta (Cadiz).

DMD Aragoén:

Asun Villasana y Jose Antonio Rovira.

DMD Asturias:

Javier Galan.

DMD Castillay Ledn:

Elisa Casas y Gema Vallina (Valladolid). Helena Burdn (Ledn). Ana Obeso y Carmen Castrillo (Salamanca)
DMD Castilla la Mancha:

J. Antonio Linares y Carmina Gonzalez (Ciudad Real). Benjamin Redondo (Guadalajara)
DMD Catalunya:

Isabel Alonso (Barcelona) y Cristina Vallés (Girona)

DMD Comunidad Valenciana:

Javier Velasco y M2 José Alemany (Valencia). Marisa Velasco (Alicante)
DMD Euskadi:

Cristina Valverde (Araba) y Rafa Sal (Bilbao)

DMD Galicia:

Ascension Cambrén y Lucia Calvo

DMD Madrid:

Fernando Marin y Loren Arseguet

DMD Murcia:

Emilia Pérez

DMD Navarra:

Manu Eciolaza y Soco Lizarraga.

Asiste también el equipo técnico, formado por Borja Robert (prensa AFDMD), Carolina Lépez (administracién AFDMD),
Pablo Soler (grupos AFDMD), Esther Diez (comunicacion) y Montse Hernandez (expansion DMD Madrid) y Fernando
Soler (director de la revista).



1. Aprobacion del acta de la ultima asamblea

Se aprueba el acta por unanimidad.

2. Presentacion de la memoria de actividades de 2018:

Pablo Soler presenta la Memoria de Actividades 2018, antes de la presentacion comenta dos aspectos a tener en
cuenta:

En esta ocasién no se somete a votacion y aprobacion puesto que no se ha entregado a la directiva con tiempo
suficiente para evaluarla, Unicamente se presenta a la directiva y se abre plazo para correcciones o aportaciones que
se detallara en envio posterior a la reunién.

Cambio de disefio y concepto en la memoria para que incorpore actividades, datos y lineas de trabajo a nivel federal,
contando con las experiencias y actividades mas destacadas de todos los grupos, ha de ser la memoria de toda DMD
mas alla de que los grupos luego tengan memorias que detallan en profundidad su actividad.

. Objetivos asociativos:

Habria que replantear el objetivo de crecimiento del 20% puesto que a medida que DMD crece resultara mas dificil
de conseguir. En el plan estratégico se recogia “El Foro de DMD” que fue la primera herramienta de comunicacion
interna, que actualmente es Slack.

. Socias y socios:

Se ha producido un incremento de personas asociadas del 19,5%. Se destaca que sélo tres comunidades han
asociado a mas personas que en 2017. Cantabria, Castilla la Mancha y Castilla y Ledn, en el caso de las dos ultimas se
intuye que es por la consolidacién de los grupos de Guadalajara y Valladolid respectivamente. En el resto de
comunidades el dato esta por debajo de 2017.

Nota: Posteriormente a la reunion se detecta un error en el porcentaje de crecimiento indicado en la memoria y se ha
corregido. El dato real de aumento en personas asociadas es 850, y las bajas son un total de 312. Con estos datos el
porcentaje de crecimiento es un 8,55% en lugar de un 19,5%.

. Servicios que presta la asociacion:
Se hicieron 579 consultas, de las cuales el 48% se hizo de forma presencial, el 41% por teléfono y el resto por correo
electronico. El 74% eran personas no asociadas, cifra similar a otros afios.

. Grupos locales:
Se consolidaron los grupos de Valladolid y Guadalajara. Baleares y Tenerife continldan en proceso de consolidacidon y
se espera que en 2019 comiencen su actividad. Se ha puesto en marcha un grupo en Murcia a finales de 2018.

. Trabajo de difusidn:
Se realizaron 478 actividades. Se detallan en la memoria algunas actividades de relevancia y se abre un plazo para
que los grupos lo revisen y puedan hacer aportaciones (como por ejemplo los homenajes a Luis Montes).

. Accion Politica:

Se expone brevemente el recorrido de las 2 propuestas de leyes que llegaron en 2018 al congreso de los diputados y
decayeron debido a la convocatoria de elecciones. En 2018 se aprobaron 2 leyes de Muerte Digna, en Asturias y
Valencia.

La memoria destaca la importancia de la creacién de Observatorios de Muerte Digna en las Autonomias para evaluar
el funcionamiento de las leyes de Muerte Digna aprobadas como exigencia desde DMD: el avance es que se ha
creado uno en Navarra y DMD participa; existen buenas perspectivas de implantar uno en Asturias.

A nivel municipal se detalla la propuesta presentada desde DMD a los ayuntamientos con sus 11 puntos para el
desarrollo y mejora de la calidad de la muerte en el 4mbito municipal, se ha considerado de importancia que las
personas asociadas conozcan lo que se pide a sus ayuntamientos.



. Imagen y Comunicacion:
Se recoge el cambio de logotipo hecho en 2019 el cambio en la portada de la revista asi como en su maqueta: una
cabecera mas moderna, y una maquetacidn mas clara y ligera para facilitar la lectura.

En este apartado, se subraya el trabajo realizado para que la asociacidn sea lo mas participativa posible: por ejemplo
con el fomento de la comunicacién interna con Slack o con la creaciéon de material de bienvenida a los grupos.

Borja Robert expone los cambios realizados en la pagina web, que ahora es mas agil y segura, permite generar mds
contenidos y ha conseguido mas visibilidad en Google. El sistema utilizado permite conocer cudnta visitas recibe y
algunos detalles como que un 30% lo hace a través del movil, que sélo el 35% de las visitas vienen de Espafia y que
muchas se realizan desde Latinoamérica y Estados Unidos. En la préxima asamblea tendremos los datos de un afio
completo de funcionamiento, lo que sera mas interesante. No es posible conseguir una pagina web integra en todos
los idiomas del pais pero se estd trabajando para que algunas partes puedan estar traducidas. Se ha reservado un
espacio para cada grupo a nivel autondmico. Se intentard que en estos espacios las informaciones figuren en las
lenguas cooficiales.

En cuanto a redes sociales tenemos mas de 17.000 seguidores en Facebook y mas de 2.500 en Twitter (datos
actualizados). Se matiza que una cosa son los seguidores y otro es el alcance que tenemos cuando hay alguna noticia
de relevancia. En conjunto, la cantidad de seguidores va creciendo poco a poco, pero las Redes Sociales no parecen
ser una panacea para nuestro tema.

. Revista: Nueva etapa editorial:

El director de la revista, Fernando Soler, presenta un balance de la ultima etapa de la revista, a partir del momento
en que asumio la direccidn de la misma hace 3 afios. Se comprometié entonces a una serie de cambios que en gran
parte se han llevado a cabo, desde el aspecto fisico hasta en los contenidos y la participacién en el consejo de
redaccion.

Se ha abierto la revista a las asociaciones, para que se hiciese con y para todo el estado, aunque en este punto
todavia haya que mejorar. Donde si se ha conseguido un gran avance es en la participacién de las mujeres,
alcanzando casi la paridad. Finalmente se ha abierto la revista a la informacién internacional lo que permite una
vision amplia de la reivindicacidn por la muerte digna en el mundo.

3. Balance econédmico y presupuestos de 2019
Eva Camps presenta el balance econdmico 2018 y los presupuestos de 2019.

. Balance econémico 2018:
Todas las asociaciones estdn ahora integradas en la Caja Unica, excepto Catalufia. Los fondos estan en dos cuentas
diferenciadas, la de DMD Federal y la de DMD Madrid, necesaria para mantener la utilidad publica.

Los gastos mas importantes son las nédminas, la revista y el alquiler. En 2018 hubo mayor gasto en la revista porque se
publicé un nimero mas. Los ingresos de DMD son las cuotas de socias y socios y donativos o legados, en 2018 se
recibe un donativo importante que ha permitido terminar 2018 con un balance positivo.

. Presupuestos de 2019:
El presupuesto presenta menos ingresos que gastos en 2019. Una de las razones es que no se pueden incorporar los
donativos como ingreso. Las cuotas se han calculado con un incremento del 11% de personas asociadas.

Aumenta el puesto de Servicios Profesionales Informaticos Web porque se tienen que cambiar los programas de base
de datos que se han quedado pequefios.

El presupuesto previsto para la revista no varia a pesar de prever sélo 3 nimeros debido al aumento de la cantidad
de paginas y de ejemplares a imprimir ya que aumenta el nimero de personas asociadas.

La cuenta solidaria desaparece porque se han saldado todas las cuentas con el despacho de abogados.



El presupuesto de Telefonia es menor porque se ha cambiado de compafiia y conseguido mejores condiciones.

Tema de las comisiones bancarias: no es posible conseguir una supresién de las comisiones como ciertos bancos
ofrecen a los particulares, dado el volumen de trabajo que representa la asociacion.

. Se abre un debate entre los participantes. Los principales puntos abordados son los siguientes:

. Posibilidad de solicitar la Utilidad Publica para la federacion.

Por la experiencia de Madrid no estd claro el interés de esta denominacién, que al final viene a ser como un sello
AENOR: obliga a que absolutamente todo esté justificado contablemente. Actualmente nos es muy dificil conseguir
establecer esta disciplina que exigiria un gran esfuerzo para las personas que pasan gastos a Federal.

. Problema para cobrar actividades.
Se plantea el problema de que en ocasiones cuando se colabora con entes publicos tienen la obligacién de
remunerar la participacion a la persona que interviene, lo que tiene consecuencias sobre su declaracion de IRPF:

La situacion es que DMD no puede cobrar pero si aceptar donativos. ¢CoOmo resolver este problema que es
importante dado que se abriran cada vez mas oportunidades de intervenciones de este tipo a las cuales tendremos
que responder?

Los presentes exponen como han ido enfrentando el problema:
. En Navarra piden que se hagan a través de donativo a DMD.
. En el Pais Vasco han renunciado a alguna actividad que pretendia pagarse como un servicio.
. En Cataluia se han dado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y hacer declaracién de IVA para no
perder la posibilidad de participar en la formacion de los trabajadores de la diputacion.

-> Se acuerda valorar la informacion aportada y estudiar el problema con la gestoria.

. Se abre un debate vinculado al anterior: édebe DMD hacer el trabajo de la administracidon o presionarla para sea
ella misma la que forme a los funcionarios? En cada sitio la situacion es diferente, algunos grupos no estan en
condiciones hacer formacion, dedicandose por ahora exclusivamente a la difusion.

Se reafirma la importancia de trasladar a la administracion que tiene que formar a sus trabajadores, pero también se
afirma que DMD tiene que colaborar, cuando se rednen las condiciones para hacerlo, con la administracidon en este
ambito de la formacidon. Ademas, en el caso de que se apruebe una ley de eutanasia, la asociacién tendra que
intervenir en la formacién como la entidad mas cualificada para hacerlo.

-> Federal no tiene una posicion definida sobre este tema. Cada grupo debe priorizar sus actuaciones segun sus
posibilidades.

. Plan de financiacion de DMD:

Hasta ahora no ha sido necesario: la asociacion se gestiona de forma austera, existe un colchdn importante y los
ingresos y gastos se equilibran. El grupo de Valencia va a alquilar una sede. A medida que los grupos se desarrollen se
planteara esta necesidad y habra que prever un plan de financiacion en el futuro.

4. Objetivos del Plan Estratégico y Accidon Politica para 2019:

Ahora que ha pasado el periodo electoral, se abre de nuevo la perspectiva de la presentacion de un proyecto de ley de
eutanasia en el Congreso de los Diputados. DMD estara al tanto para trabajar a todos los niveles: local, autonédmico y
estatal.

A nivel municipal, el objetivo es doble: aprobar mociones y promover actividades para crear una cultura de la muerte
digna, para que morir bien se considere como un valor social. Es importante estar vigilantes para que los acuerdos que
se firmen se apliquen, y trabajar a la creacion de Observatorios de la Muerte Digna que permitan conocer la situacion
y avanzar.



Hay que seguir desarrollando el trabajo en todo el tejido social para que se expanda la reivindicaciéon de una Buena
Muerte.

En el Congreso de los diputados: la mayoria de los diputados estan a favor de una ley de eutanasia. Sélo 90 diputados
se posicionan en contra. Es probable que el PSOE presente el mismo texto de ley, que estd lejos de responder a
nuestras aspiraciones, pero que representa un primer paso importante. DMD es consciente de que tendra que trabajar
mucho para vigilar cdmo se aplica en caso de aprobarse.

. En el debate que sigue se abordan los puntos siguientes:
Critica a la limitacion de los requisitos planteados por la ley del PSOE:

-> Estratégicamente, la asociacion tiene que tomar posicion sobre la ley y dentro de la asociacion no hay acuerdo
absoluto. Se debatird en la Jornada de octubre y se propondrd un texto de consenso en Slack.

Catalufia expone que, dado que los diputados son provinciales, todo el mundo desde su provincia puede contactar con
sus diputados y trabajar para hacer avanzar nuestras reivindicaciones.

Por otra parte, los parlamentos autondmicos tienen derecho a mandar proyectos de ley al Congreso. El de Cataluiia ha
decidido volver a mandar un proyecto de ley de despenalizacion de la eutanasia. Este trabajo se puede realizar en
todas las autonomias.

5. Organizacion del trabajo en comisiones a través de Slack:

La puesta en marcha de la herramienta de comunicacién interna Slack tiene como propdsito favorecer la participacion
de los grupos y una toma de decisiones mas amplia. Se hace un balance positivo de su uso pero es necesario que vaya
en aumento. Esta herramienta estad pensada para seguir trabajando en equipo después de las asambleas y que desde
los grupos locales se incorporen a los trabajos en comisiones, para las que hay que establecer un procedimiento en su
creacion, se hace un planteamiento con este propésito:

Puesta en marcha de la comisién a través de email con entrega de la documentacion necesaria, definiciéon de los
objetivos, plazos y nombre de las personas que coordinan. Ademas en simultaneo se habilita un canal en Slack para
debate en comisién en el que se incorpora la documentacidn necesaria.

Cuando se cierre una comision: se mandara un email con las conclusiones del trabajo.

En caso de que se vuelva a abrir un debate considerado cerrado, como ocurrié con el Testamento Vital: se avisara por
email de la reapertura del debate, porque mucha gente no entra todavia en Slack con regularidad y no se entera.

-» Se acuerda que al menos una persona de cada grupo estard atenta a Slack para trasladar toda la informacion al grupo.

-> Pablo Soler redactard un documento que expondrd las comisiones que se abran para que los grupos indiquen los nombres de las
personas que se integrardn en el trabajo de cada grupo.

6. Planteamiento del encuentro previsto de DMD en octubre:

Se ha entregado a los presentes un documento que detalla la organizacién y los contenidos del encuentro que se
celebrara del 25 al 27 de octubre.

Loren Arseguet presenta brevemente el evento. El encuentro se planted originalmente como un Jornada Formativa,
pero tras una reunién de la Ejecutiva con el Equipo de Oficina se cambid el planteamiento para convertirlo en un
espacio de debate interno que mejore la organizacidén y consensue posturas sobre cuestiones fundamentales para
DMD. Sera el primer encuentro de trabajo y reflexion colectiva sobre nuestras practicas y planteamientos.

Se ha planificado la jornada en 4 ejes de trabajo: accidn politica, atencidn personalizada, mensaje de DMD en los
medios y actividades de DMD.



En aras de una mayor eficacia se limita el nimero de participantes a 40-50 personas. Se lanzard una invitacién a los
grupos para que manden un maximo de 2 personas. Es importante que sean personas que tengan ya un recorrido en la
asociacion y tengan experiencia en los temas tratados.

Se ruega respetar la fecha del 29 de septiembre como fecha limite para confirmar la asistencia y para cuestiones de
logistica el contacto sera Carolina Lopez.

7. Espacio para intervenciones de los grupos:

. Cadiz:

Transmite la sugerencia de un socio de cambiar las siglas de la asociacidn para hacer visible la reivindicacion de muerte
voluntaria introduciendo la “V” en las siglas. Expone el problema de la terminologia que empleamos: la muerte digna
se asocia ahora a menudo con cuidados paliativos y no con eutanasia.

El grupo de Cadiz se ha reunido la semana pasada con la administracion que estd de acuerdo para desarrollar la
informacidn a los profesionales y a la ciudadania sobre la ley de muerte digna, por ejemplo en las pantallas que estan
en los centros de salud. Tendran otra reunidn para concretar acciones en otoio.

. Euskadi:

Euskadi ha celebrado su asamblea el 18 de mayo pasado.

Ofrecen su colaboracion a diferentes organismos. Organizan desde hace 2 afios el Dia de la Muerte Digna el 9/11. Dan
respuesta a casos individuales. Participan en el Foro de la Salud de Bizcaya. Organizan charlas y talleres. Han creado un
grupo de participacion en la calle que va a empezar a funcionar.

Bildu ha creado un grupo que utiliza los documentos de DMD y va mas alld con una propuesta al parlamento, cuando
esta formacidn politica presente sus propuestas en el parlamento autonémico, DMD estard presente.

Las Juntas Generales de Araba han aprobado una mocién, pero han considerado que la labor de DMD no se enmarca
en Cultura: ya no pueden acceder a los centros culturales, les han desviado a dar charlas en centros de 32 edad.

. Aragon:

El grupo de Zaragoza ha tenido una reunidn con la Federacidn de Asociaciones de Vecinos: se ha redactado un
documento que van a someter en sus asambleas para darle traslado al resto de federaciones, el resultado podria ser de
interés por el nimero de contactos que DMD puede obtener con el fin de realizar actividades.

. Murcia:

El grupo de Murcia estd organizando mesas informativas a pie de calle y prevé organizar talleres de testamento vital en
breve. Ademas tiene un proyecto entre manos con la Universidad de Mayores de Cartagena en la que desarrollar
actividad el curso 2019-2020.

. Asturias:

El cambio mas significativo en este afio es la renovacion de la Junta Directiva en Asamblea Extraordinaria que se va a
realizar en este mismo mes de junio. Se han presentado 10 personas para incorporarse y se entiende como buena
noticia puesto que amplia la participacién en la misma.

Tenian el objetivo de constituir un grupo de DMD en cada ciudad importante (Oviedo y Gijén) y de ahi trabajar zonas
mas alejadas del eje central geografico.

. Ciudad Real:

14 personas asisten regularmente a las reuniones que se han comprometido en mantener cada mes y medio o 2
meses. Organizan charlas en bibliotecas publicas. Han intentado relacionarse con las AA\VV. pero el tejido asociativo en
Ciudad Real es muy débil. Para el préximo curso tienen el proyecto de salir a los pueblos y de trabajar a nivel municipal
para que el Ayuntamiento se involucre.



. Cataluna:
Realizan numerosas actividades en el ambito educativo, colaborando con universidades, escuelas de arte, centros
educativos de ensefianza primaria y secundaria y con universidades de 32 edad.

Colaboran en la formacién de trabajadores sociales de Cruz Roja y se va a iniciar una colaboracion con la guardia
urbana.

Para conseguir que el testamento vital se pueda otorgar en los ayuntamientos es necesario un cambio en la ley del
funcionariado: van a pedir a los partidos politicos para que propongan este cambio legislativo.

Han traducido y adaptado los documentos americanos “The conversation project”, un plantilla destinada a facilitar
hablar de las decisiones al final de la vida. Es muy util en las formaciones de asistentes sociales.

Participan en numerosas ferias de asociaciones y realizan formaciones en empresas (Televida por ejemplo). Inician
contactos para colaborar con diversas mutuas.

. Valladolid:

Estan centrando la actividad en realizar talleres de testamento vital con las asociaciones de vecinos, establecieron
contacto con la federacidn de Asociaciones y desde ahi estan llegando propuestas.

. Ledn:
El grupo de Ledn realiza talleres y una mesa informativa mensual en el ayuntamiento. También han realizado
actividades con la Universidad de Mayores.

. Galicia:

Contacto con la Federacidn de Municipios y Provincias para llegar a acuerdos, el mas relevante lograr que se reconozca
el 12 de enero como el Dia Gallego de la Muerte Digna para Galicia, idea que surge de los actos en homenaje y
recuerdo de Ramdn Sampedro.

La Consejeria no hace nada. Se intenta conseguir la realizacion de campanas informativas.

Se ha llegado a un acuerdo para que en los municipios mas pequeiios puedan recoger la documentacion del
testamento vital en el ayuntamiento.

A nivel de grupo encuentran dificultades para que todas las personas en los grupos utilicen Slack y piden una
formacidén al respecto. Plantean como insuficiente la participacién de dos personas en el encuentro de octubre y
plantean al menos 1 persona por provincia.

. Navarra:

El grupo se coordina a través de WhatsApp y se reldne 1 vez al mes. Realiza muchas actividades, charlas, etc. Debates
con los partidos politicos. Estuvieron presentes en la carpa montada en Pamplona en el marco del Dia de los Derechos
Humanos en la que se realizaron muchos contactos.

Van a intentar retomar el proyecto de un Premio Luis Montes con la universidad, para premiar un trabajo sobre la
muerte digna.

Invitan a que se vuelvan a organizar cine férums porque atrae a mucha gente.

. Salamanca:
El grupo mantiene un funcionamiento con numerosos interlocutores entre el propio grupo y la oficina de Sol, lo cual
piensan que puede suponer algo de desorden pero el resultado es bueno. El entorno sociopolitico es poco favorable.
No les dejaron poner una mesa en el ayuntamiento y la instalaron en la puerta. En el proximo curso: quieren instalarla
por los barrios.

Para la exposicién de “La Muerte Digan llustrada”, el ayuntamiento ofrecié la biblioteca que tiene muy buenas
instalaciones lo que ha permitido planificar muchas actividades alrededor de la exposicion que serd en noviembre.



Los 3 grupos provinciales mantienen poca relacién entre ellos y plantean que se coordinen desde federal afigunas
reuniones conjuntas.

. Guadalajara:

Se ha llegado a un acuerdo con la Consejeria de Sanidad para otorgar el testamento vital en todos los ayuntamientos
de la provincia. Se han concentrado en realizar talleres de testamento vital que ofrecen a colectivos e instituciones de
la ciudad de Guadalajara pero estdan ademas trasladando su trabajo a los municipios.

. Valencia:

En 2018 se incrementd mucho el nimero de personas asociadas. Se reunid la junta directiva en una jornada de
reflexion destinada a definir un plan de accion y se decidid potenciar la extensién por comarcas para dinamizar la
extension territorial.

Se ha concretado un convenio con CC.0O0. para formar sobre derechos sanitarios y testamento vital.

Encuentran dificultades para dinamizar el tema municipalista: ha sido imposible hablar con los ayuntamientos de
Compromis en los ultimos 4 afios. Un objetivo es la creacion de un Observatorio de la Muerte Digna.

Implementacion de un plan de formacion: para fomentar la relacién entre personas asociadas y la participacion se han
organizado talleres de activistas.

Proponen la organizacién de un curso de verano cada afio en un sitio diferente, para reflexionar y debatir.

Van a alquilar un local en el cual estableceran una permanencia 2 tardes por semana y que acogera las reuniones de la
junta directiva.

. Alicante:
En todas las formaciones de F.P. Sanitarias desde hace unos afios se ofrece un taller de DMD, lo que permite formar en
los objetivos de la muerte digna a las personas que estaran en contacto directo con pacientes.

Van a acoger la exposicidn “La muerte Digna llustrada” alrededor de la cual se organizaran charlas en la universidad en
el marco tematico de conferencias sobre “Envejecimiento saludable”.

Se dan formaciones a profesores de primaria y secundaria sobre como manejar situaciones de duelo.

. Madrid:

La Consejeria de Sanidad de la Comunidad no toma para nada en cuenta a la asociacion. Sin embargo se seguira
insistiendo para conseguir mejoras en la aplicacion de la Ley de Muerte Digna. DMD ha acudido al Defensor del Pueblo
para denunciar la no aplicacion de la Ley de Muerte Digna de la Comunidad.

Las relaciones con el Ayuntamiento han sido decepcionantes también, y ahora con el nuevo ayuntamiento de derechas
no hay perspectivas de mejora.

. Malaga:

El grupo de Malaga esta interesado en la exposicion de “La Muerte Digna llustrada” y se va a poner en contacto con
Catalufia al respecto. Tienen el proyecto de organizar un cineférum y piden informacidn para saber cdmo conseguir las
peliculas. Piden que se numeren las pdaginas de los documentos que se mandan.



8. Preguntas y sugerencias:

. Sobre la participacién de mas de 2 personas por grupo en la Jornada de octubre: Se valorara esta demanda, pero las
instalaciones son fisicamente limitadas. En 2020 habra una asamblea en marzo y un encuentro en octubre, como este
afio. Es un objetivo organizar encuentros anuales, lo que permitira que poco a poco puedan participar todas las
personas que participan en DMD.

Cataluiia:

. Propone subir la cuota de DMD a 45€ en todo el Estado para igualarla a con la suya.

. Sobre el problema planteado por un socio de Cadiz en cuanto a la expresidon “muerte digna”: hace hincapié en que
esta expresion es creacion de nuestro movimiento y que tenemos que defenderla.

. Cuando se realizan mesas en la calle, mucha gente pregunta donde hay que firmar: la asociacién podria tener un
documento, un manifiesto, para responder a esta demanda.

Se va a estudiar la propuesta de aumento de la cuota.

Galicia:

Propone incluir en la revista articulos sobre las experiencias de 2 o 3 comunidades sobre cémo han conseguido
aumentar el numero de personas asociadas y de testamentos vitales. Se transmitird esta propuesta al consejo de
redaccion de la revista.

Informa de que ya hay suficientes matriculas en el curso de verano que se realizard en Santiago de Compostela del 15
al 17 de julio préximo para que se pueda celebrar. Invita a los presentes a matricularse.

Navarra:
Propone recoger firmas de gente conocida que apoyen la reivindicacion de una ley de eutanasia para poner un poco
mas de presion sobre el PSOE.

Otras Intervenciones:
Esther Diez presenta los nuevos folletos que se han realizado: el diptico sobre testamento vital y el triptico sobre DMD
que funcionard como carta de presentacidn de la asociacion.

El presidente Javier Velasco pide disculpas por el cambio de fechas de esta asamblea en el dltimo momento y el retraso
en el envio de la memoria. En relaciéon a la memoria y de cara al 2020, la ejecutiva propone que los grupos
comuniquen los datos a finales de enero para poder tener la memoria preparada a finales de febrero. También se
establece la reunion de la directiva a finales de marzo.

Expresa el reconocimiento de la ejecutiva al trabajo realizado por el equipo de la revista. Su director, Fernando Soler,
acaba de elaborar un documento que se mandara a los grupos para su valoracion.

Sin mas asuntos que tratar, se clausura la asamblea de DMD a las 14:00h.



