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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ASOCIACION FEDERAL DERECHO A MORIR DIGNAMENTE
(AFDMD)

La Asamblea Extraordinaria de la Asociacion Federal Derecho a Morir Dignamente en la sesidn celebrada el
dia 21 de mayo de 2022 aprobd la modificacion de los estatutos de la asociacion.

Los nuevos estatutos contienen el mandato de completar en el Reglamento de Régimen Interno aspectos
no abordados o no desarrollados por aquellos, como son:

1) La participaciéon en la Asamblea General de las personas fisicas asociadas (Articulo 6.2 de los estatutos).
Este aspecto se regula en el articulo 12. 1. y 4 de este Reglamento de Régimen Interno (RRI), que contempla
la participacion de todas las personas fisicas asociadas en la Asamblea General por si o por representacion,
y asigna a sus votos un valor equivalente al estimado que corresponderia a los socios de la asociacion
autonémica que en la actualidad cuenta con un mayor niumero de socios y socias segun el voto ponderado
del articulo 9. 4 de los estatutos. Valor que se podra modificar por la Junta Ejecutiva para adaptarlo al
numero de socios en cada momento.

Al tiempo, se completan los estatutos asignando, también, un valor al voto de las personas de los grupos
locales que, de acuerdo con el articulo 6. 1 de los estatutos, integran la Asamblea General. En este caso, el
valor del voto de las personas designadas por los grupos locales sera de 1, pudiendo, la Junta Ejecutiva,
modificar este valor a fin de limitar a un maximo de 10 votos la suma de los votos posibles de todos los
representantes de los grupos locales. Se pretende con ello aproximar el voto de los grupos locales al minimo
que los estatutos asignan a cada una de las asociaciones autondmicas. Para ello se ha tenido en cuenta la
escasa asistencia de socios individuales de la AFDMD a las Asambleas Generales, que se compensaria, en
cierto modo, con el valor del voto que se asigna a los representantes de los grupos locales.

2) El procedimiento para que las asociaciones autondmicas y grupos locales puedan solicitar la celebracion
de Asambleas Extraordinarias (articulo 6. 4 de los estatutos). Este aspecto se desarrolla en el articulo 12. 3.
de este RRI.

3) El procedimiento para que las asociaciones autondémicas propongan asuntos para su inclusién en el orden
del dia de las Asambleas Generales (articulo 8.2 de los estatutos), que se desarrolla en el articulo 12. 2., que
contempla, ademas, la posibilidad de que la Junta Ejecutiva ofrezca a los grupos locales la misma
participacién.

4) El procedimiento para la designacion de los miembros electos de la Junta Directiva, su organizacién y
funcionamiento (articulos 10 y 11.2 de los estatutos). Este RRI lo desarrolla en los articulos 14., 15.y 17.

5) Las atribuciones y forma de ejercerlas de la Junta Ejecutiva Federal (articulo 11. 1 de los estatutos), que
son objeto de desarrollo en los articulos 16. y 17. del RRI.

6) El procedimiento para la pérdida de la condicidn de persona asociada (articulo 16.3 de los estatutos), que
se desarrolla en los articulos 23. a 29. del RRI que regulan el procedimiento disciplinario. Ademas, en el
articulo 27., la Asamblea General delega las competencias para incoar y resolver los expedientes
disciplinarios.



7) Ademads, el RRI completa los estatutos con la regulacién de los grupos locales, su definicién, el
procedimiento para su constitucidn y la sujecion y el apoyo de la asociacidon para el desarrollo de sus
actividades; contempla a las personas simpatizantes y donantes como personas colaboradoras de la
asociacioén; la direccién de la Junta Ejecutiva sobre el Equipo Técnico Federal; y aspectos como la titularidad
del logotipo, del nombre y de las marcas “Derecho a Morir Dignamente”, "Asociacion Federal Derecho a
Morir Dignamente" o similares; el uso de medios electrénicos para la celebracion de sesiones, las
convocatorias y las comunicaciones.

De acuerdo con lo expuesto, y en uso de las atribuciones del articulo 7. 1 de los estatutos, la Asamblea
General Federal en la sesidn celebrada el dia 3 de junio de 2023 aprueba el presente Reglamento de
Régimen Interno.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento de Régimen Interno tiene por objeto establecer las normas de organizacion y
funcionamiento interno de la AFDMD de acuerdo con lo dispuesto en sus estatutos.

Articulo 2. Titularidad del nombre Derecho a Morir Dignamente.

1. La titularidad del nombre y de las marcas "Derecho a Morir Dignamente", "Asociacion Federal Derecho a
Morir Dignamente" o similares, y su traduccién a las lenguas oficiales del Estado espafiol, asi como el
logotipo son propiedad de la AFDMD. Las asociaciones autondmicas y los grupos locales podran usarlos
previa autorizacion de la JDF.

2. Los nombres o marcas de la AFDMD en las lenguas oficiales del Estado espafiol deberan ser aprobados
por la JDF, a propuesta de las asociaciones autondmicas y de los grupos locales.

3. Los nombres, marcas y logotipos a los que hace referencia este articulo deberdn ser registrados en los
correspondientes registros oficiales.

4. Los 6rganos de la AFDMD, las asociaciones autondmicas y los grupos locales en sus intervenciones
publicas deberdn ajustarse a las indicaciones sobre Identidad Corporativa aprobadas por la Junta Directiva
Federal.

Articulo 3. Uso de medios electronicos.

1. Las comunicaciones con las personas asociadas, la convocatoria de las sesiones, el orden del dia y la
documentacion relativa a los asuntos que lo integren podran efectuarse por medios electrénicos.

2. Las personas convocadas deberan acusar recibo de la convocatoria y de la documentacion remitida, en
su caso, a la direccidn de correo electrénico utilizada para su envio.

3. Los dérganos de representacion y de gobierno podran celebrar sesiones electrénicas.



CAPITULO II

Personas asociadas y colaboradoras

Articulo 4. Personas asociadas y personas colaboradoras.

1. Ademas de las personas asociadas a las que se refiere el Capitulo Ill de los estatutos, pueden colaborar
con la AFDMD las personas fisicas que, sin estar asociadas, soliciten su inscripcion como simpatizantes, y las
personas colaboradoras a las que se refieren los articulos 8.y 9.

2. Las personas asociadas no podran atribuirse las funciones de representacién de la AFDMD, ni de ninguno
de sus drganos, salvo que expresamente se le hayan otorgado para un asunto o materia concreta por
acuerdo validamente adoptado por el drgano competente.

SECCION 1. 2 PERSONAS FISICAS ASOCIADAS

Articulo 5. Adquisicion de la condicion de persona fisica asociada.

1. La condicién de persona fisica asociada se adquiere tras la tramitacion de la solicitud y el abono de la
primera cuota.

2. El rechazo de la solicitud de ingreso en AFDMD debera ser motivado. Los criterios para rechazar las
solicitudes de ingreso en la AFDMD respetaran el principio de igualdad y no discriminacion.

Articulo 6. Pérdida de la condicidn de persona fisica asociada.

1. La condicidn de persona fisica asociada se pierde por baja voluntaria, por falta de pago de la cuota o por
expulsion.

La pérdida de la condicion de socio o socia lleva aparejado el cese simultdaneo en cualquier nombramiento
realizado por la asociacién y la finalizacién de la delegacion de funciones atribuidas por cualquiera de sus
drganos.

2. La baja voluntaria de la asociacién debera comunicarse a la asociacidn correspondiente y surtira efectos
desde la fecha de la comunicacion.

3. La baja por falta de pago se tramitara por el Equipo Técnico. Antes de proceder a la baja se comunicara a
la persona asociada la falta de pago, se le otorgara un plazo de quince dias naturales para que proceda al
abono de la cuota pendiente o alegue lo que estime conveniente, y se le advertird de que en el caso de no
hacer efectivo el pago serd dada de baja en la asociacion.

Las personas fisicas asociadas que no puedan hacer frente al pago de la cuota por estar pasando dificultades
econdmicas y soliciten su baja por esa causa, podran seguir manteniendo su vinculo con la asociacién como
simpatizantes.

4. La expulsion de una persona asociada solo podra acordarse, previa tramitacion de un expediente
disciplinario, por la comisién de las infracciones y de acuerdo con el procedimiento que se establece el
Capitulo IV de este Reglamento.



Articulo 7. Socios y socias activistas.

1. Son activistas las personas fisicas asociadas que adquieren un compromiso de trabajo y colaboran
regularmente en alguna actividad de la asociacidn.

2. Las socias y socios activistas, ademas de los derechos y deberes establecidos en los articulos 21. y 22. de
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacién y en los articulos 17.y 18. de
los estatutos, tienen los siguientes:

a) Derechos:

1. 2) Ser convocados/as y participar en las reuniones relativas a las actividades en las que colaboren.

2. 9) Tener voz y voto en todos los debates que tengan lugar sobre las actividades en las que colaboren.

3. 9) Elegir a las personas responsables, representantes y portavoces de las actividades en las que colaboren.
4. 9) Ser elegido/a como responsable, representante o portavoz de dichas actividades.

5. 9) Recibir informacidn de todo aquello relacionado con la tarea que desempeiie.

6. 2) Recibir las herramientas formativas necesarias para el desempefio de sus tareas.

b) Deberes:

1 2) Cumplir las responsabilidades que le sean asignadas en la actividad de la que formen parte.

2 2) Respetar la confidencialidad de los asuntos que conozcan con motivo de sus actividades en la AFDMD.

3. 9) Dar cuenta de las actividades realizadas en el tiempo y la forma que se determine.

SECCION 2. 2 PERSONAS COLABORADORAS

Articulo 8. Simpatizantes.
Son simpatizantes de la AFDMD las personas fisicas que se registran como tales en la Web de la AFDMD.

Los simpatizantes no pagan la cuota y reciben informacidn actualizada de actividades, noticias, revista on-
line y de los asuntos que la AFDMD considere de interés.

Articulo 9. Donantes.
1. Son donantes las personas fisicas que colaboran econémicamente con la AFDMD.

2. Son entidades colaboradoras las personas juridicas que colaboran econémicamente de forma puntual
con la AFDMD.

3. La AFDMD no aceptard la colaboracién econdmica de partidos politicos u organismos vinculados
directamente con ellos, ni de empresas o de cualquier otra persona fisica o juridica que pudiera
comprometer la independencia politica y econdmica de la asociacion.

4. Las personas donantes y las entidades colaboradoras recibiran el correspondiente certificado acreditativo
de su contribuciéon econémica.

5. La AFDMD podra recibir legados y herencias a beneficio de inventario.



6. La Junta Directiva Federal, en cumplimiento del Plan Estratégico de la AFDMD, determinard el marco de
colaboracién con entidades que compartan los fines de la asociacion.

CAPITULO Il
Organos de gobierno y representacién

SECCION 1. 2 ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 10. Organos de la AFDMD.

1. La AFDMD cuenta con los siguientes érganos de gobierno y representacion:
Asamblea General Federal (AGF)

Junta Directiva Federal (JDF)

Junta Ejecutiva Federal (JEF)

2. En las comunidades auténomas que carecen de estructura asociativa las personas asociadas pueden
formar Grupos Locales (GL).

Articulo 11. Estructura administrativa.

Los drganos centrales de la AFDMD cuentan con el Equipo Técnico Federal (ETF) como estructura
administrativa de apoyo.

Articulo 12. Asamblea General Federal (AGF).

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.1 de los estatutos, la Asamblea General Federal estd
integrada:

e Por las personas que ostentan la representacion de las asociaciones autondmicas.

e Por las personas designadas por los grupos locales: participaran en la Asamblea las personas
designadas por los grupos locales previa invitacién de la Junta Directiva. Las personas que acuden
por los grupos locales no ostentan la representacién de las socias y socios de la comunidad
auténoma; su asistencia se configura como la forma de canalizar la participacidn y la comunicacion
de la AFDMD con los socios y socias de los territorios donde existen grupos locales, de modo similar
al de las asociaciones autondmicas.

e Por las personas fisicas asociadas a la AFDMD: podrdn asistir a la Asamblea General Federal por si
mismas o por representacion, mediante la delegacidon de su asistencia en otra persona que debera
ser socia o socio de la AFDMD o de cualquiera de sus asociaciones autondémicas.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 8. de los estatutos y con la finalidad de canalizar la
participacién de las personas asociadas, las asociaciones autondmicas podran solicitar la inclusion de los
asuntos que estimen oportuno en el orden del dia de las reuniones ordinarias de la Asamblea General
Federal. Para ello, la Junta Ejecutiva comunicard a la presidencia de las asociaciones autondémicas con, al
menos, treinta dias naturales de antelacidn, la fecha prevista para la celebracion de la referida sesion y el
orden del dia previsto. Las asociaciones autondmicas dispondran de doce dias naturales, contados desde la
recepcion de la comunicacion, para remitir a la Junta Ejecutiva los asuntos que solicitan se incluyan en el
orden del dia de la referida reunidn.



La Junta Ejecutiva podra ofrecer la misma participacién y con el mismo procedimiento a los grupos locales
de las comunidades auténomas donde no existan asociaciones autonémicas.

Las solicitudes se entenderan respondidas con la comunicacion de la convocatoria de la reunién y del orden
del dia. Sobre los asuntos no incluidos, las asociaciones autonémicas y los grupos locales, podran requerir
informacién verbal.

3. La celebracion de la Asamblea General Federal en sesidn extraordinaria a solicitud de las asociaciones
autondmicas y de los grupos locales requiere que se solicite, al menos, por tres asociaciones autondmicas
y/o grupos locales, de los cuales, al menos dos, deberan ser asociaciones autondmicas. La solicitud conjunta
se dirigira a la presidencia de la Junta Directiva, incluird el orden del dia con los asuntos a tratar y propondra
para su celebracién un plazo que no podra ser inferior a treinta dias desde la fecha de la recepcion de la
solicitud.

La fecha de celebracién la determinard la Junta Directiva, que podra afiadir otros asuntos al orden del dia
propuesto por los solicitantes de la reunion.

4. Con la finalidad de equilibrar el valor de los votos de las asociaciones autondémicas (articulo 9. 4 de los
estatutos) con el valor de los votos de las personas designadas por los grupos locales y de las personas
fisicas asociadas, sera de 1 el valor del voto de cada persona designada por un grupo local, y de 0,013 el
valor del voto de cada persona fisica asociada.

La Junta Ejecutiva podra modificar el valor de tales votos, de modo que la suma de los votos de las personas
designadas por los grupos locales no sea superior a 10 votos; y el valor de los votos de las personas fisicas
asociadas no sea superior al hipotético valor del voto de los socios de la asociacién autondmica que mas
socios tenga, calculado del modo siguiente: 10 votos+1 por cada 100 socios, dividido por el n2 de socios.

Articulo 13. Junta Directiva Federal (JDF).

La Junta Directiva Federal, regulada en los articulos 10. a 12. de los estatutos, es el drgano de representacién
y gestion de la AFDMD. Esta formada por las personas designadas para los siguientes cargos:

Presidencia

Vicepresidencia

Secretaria

Tesoreria

Coordinaciéon comunicacién

Vocalias natas: personas titulares de la Presidencia de las asociaciones autonémicas

Articulo 14. Procedimiento para la designacion de los miembros electos de la Junta Directiva Federal.

1. Durante el tercer afio del mandato de los cargos electos de la JDF, y antes de los veinte dias naturales de
la fecha de la reunion de la Asamblea General Federal en la que hayan de renovarse tales cargos, las
personas asociadas podran presentar candidaturas para ser elegidas. Las candidaturas seran de grupo (para
todos los cargos), deberan estar firmadas por los candidatos y se dirigiran a la JDF.

2. Resultara elegida la candidatura que obtenga la mayoria simple de los miembros computables.
Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

Si ninguna candidatura alcanzara la mayoria en la primera votacién, se realizard una segunda votacion
descartando las candidaturas que en la primera no hayan alcanzado un sexto de los votos. Si en la segunda
votacién tampoco se alcanzara la mayoria, se realizard una tercera votacién entre las dos candidaturas que
mas votos hayan obtenido en la segunda votacidn, resultando elegida la que obtenga mas votos.



Articulo 15. Organizacion y funcionamiento de la Junta Directiva Federal.

1. La JDF funcionara en Pleno, en Junta Ejecutiva Federal y en las comisiones o grupos de trabajo que decida
constituir.

2. El Pleno de la JDF se reunira cuantas veces lo permite el articulo 12. de los estatutos y, como minimo, una
vez al afio.

3. La convocatoria de las sesiones del Pleno de |la JDF se realizara, al menos, con siete dias naturales de
antelacion a la fecha prevista para la reunién. Por razones de urgencia, apreciadas por quien ejerza la
Presidencia, la convocatoria podrd realizarse con tres dias naturales de antelacién. Junto con Ia
convocatoria se remitira el orden del dia y la documentacién necesaria

4. Para la valida constitucidn del Pleno, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, sera necesaria la presencia de las personas titulares de la Presidencia y la Secretaria.

En casos de vacante, ausencia o enfermedad, la persona titular de la Presidencia sera sustituida por la
persona titular de la Vicepresidencia, y en su defecto, por el cargo electo de la JDF de mayor antigiiedad o
edad por ese orden., En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de la Secretaria sera
sustituida por el cargo electo de mayor antigliedad o edad, por ese orden.

5. El Pleno adoptara sus acuerdos por mayoria simple.

6. No podra ser objeto de deliberacidén o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que asistan todos los miembros de la JDF y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable
de la mayoria.

Articulo 16. Junta Ejecutiva Federal (JEF).

1. La Junta Ejecutiva Federal estd formada por quienes ejerzan la Presidencia, la Vicepresidencia, la
Secretaria, la Tesoreria y la Coordinacién de Comunicacién.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 11. 4 de los estatutos, la gestién diaria de la AFDMD
corresponde a la Junta Ejecutiva y sus atribuciones y forma de ejercerlas son las que se establecen en este
Reglamento

3. La JEF se reunird cuantas veces lo considere necesario cada vez que sea convocada por la persona titular
de la Presidencia. Debera reunirse, igualmente, cuando lo soliciten por escrito al menos dos de sus
miembros.

A las reuniones del JEF podran asistir, previa convocatoria de la Presidencia, con voz pero sin voto, los
miembros del Equipo Técnico Federal y el personal técnico o experto, que podra ser ajeno a la asociacién,
en los asuntos que lo requieran.

4. La JEF tiene las siguientes atribuciones:
a) Dar cumplimiento a los acuerdos de la AGF y de la JDF.

b) Aprobar resoluciones sobre asuntos ordinarios, de los que se dara cuenta o se ratificaran, en su caso,
en la siguiente reunidn de la JDF. Entre los asuntos ordinarios estdn incluidos la asignacién de
direcciones de correos electrdnicos, la gestion de la pagina Web y de las redes sociales de la AFDMD y
la difusion de la informacion de la AFDMD en el ambito estatal.

c) Elaborar la propuesta de la memoria anual econdmica y de actividades, asi como del plan de acciény
del presupuesto.



d) Llevar la administracién de la asociacién y controlar las finanzas.

e) Adoptar medidas que por su cardcter urgente no admitan dilacién, dando cuenta de las mismas a la
AGF y a al JDF, segun corresponda.

f)  Vigilar el cumplimiento de los estatutos y reglamento vigentes.

g) Mantener la comunicacién efectiva entre las asociaciones autonémicas y los grupos locales AFDMD,
favoreciendo la cooperacién entre ellos.

h) Seleccionar al personal y dirigir el Equipo Técnico Federal (ETF) asegurando su funcionamiento eficaz y
coordinado, garantizando el cumpliendo de las funciones que le corresponden.

Articulo 17. Comisiones y grupos de trabajo.

1. La JDF y la JEF, en el ambito de sus atribuciones, podran aprobar la creacién de comisiones o de grupos
de trabajo para el estudio o la elaboracién de propuestas sobre los asuntos que asi lo requieran.

Las comisiones o grupos de trabajo estaran formados por personas asociadas, miembros del Equipo Técnico
o por miembros de la propia JDF o JEF.

2. Los informes o propuestas elaborados por las comisiones o grupos de trabajo se elevaran al Pleno de la
JDF para su aprobacién.

3. Las comisiones o grupos de trabajo se extinguiran a la finalizacién del trabajo encomendado y, en todo
caso, por acuerdo de drgano que los cred.

Articulo 18. El Equipo Técnico Federal.

El Equipo Técnico Federal esta formado por el personal contratado por la asociacién para el desarrollo de
las tareas de apoyo necesarias para su funcionamiento. Actla bajo la direccidn de la Junta Ejecutiva, a quien
le corresponde su seleccion y su estructuracidn en las dreas que considere necesarias.

SECCION 2. 2 LOS GRUPOS LOCALES

Articulo 19. Los Grupos Locales.

1. Un grupo local (GL) es un espacio de participacién para las personas fisicas asociadas, interesadas en
formar parte activa de la AFDMD, que residen en una comunidad auténoma que no cuenta con una
asociacion autonémica de la AFDMD.

2. El grupo local permite la colaboracién en las actividades de la AFDMD, sentando las bases necesarias para
la creacion y fortalecimiento de una estructura asociativa. Cada GL tendrd el ambito territorial de actuacion
qgue determine la JDF.

Articulo 20. Constitucion de un Grupo Local.

1. La JDF podrd aprobar la constitucion de un GL cuando cuente con un minimo de tres personas fisicas
asociadas dispuestas a formar parte del GL. El GL contara con una persona responsable designada por la JD,
preferentemente a propuesta del propio GL, que actuard como interlocutor con los diferentes érganos de
la AFDMD.



2. Tras la aprobacion de la constitucion de un GL sus miembros se reuniran en el plazo de un mes para
constituir formalmente el grupo. En ese tiempo, la persona responsable de |la coordinacién de los GL de la
de la AFDMD enviard todo el material necesario para su puesta en marcha.

La persona responsable de la coordinacién de los GL de la AFDMD podra asistir a las reuniones de los GL
cuando lo estime conveniente.

3. La JDF podrd cesar a los representantes de los GL por incumplimiento de sus obligaciones o de los
estatutos de la FDMD. Por los mismos motivos podra disolver los GL cuando no sea posible la designacion
de otro representante.

Articulo 21. Actividades de los GL.

1. En el desarrollo de sus actividades el GL se ajustara a los fines de la asociacién y al Plan Estratégico de la
AFDMD, para ello contara en todo momento con el apoyo y el asesoramiento de la AFDMD a fin de disponer
de informacidn, formacién y organizacién bdsicas para el desarrollo de su plan de accion.

2. La persona responsable del GL asume el compromiso de promover actividades de la asociacién en su
ambito territorial, el de informar sobre el desarrollo de las mismas a la JDF y el de mantener una
coordinacion fluida, transparente y eficaz con los érganos de la AFDMD, en especial con la JDF y la JEF.

3. Los GL con dmbito de actuacidon municipal podrdn solicitar su inscripcidon en el Registro de Asociaciones
del municipio correspondiente, previa delegacion de la Presidencia de la AFDMD otorgada para tal fin.

4. Los GL son los referentes de la AFDMD en su ambito territorial.

5. Los GL podran convocar su propia asamblea una vez al aio. El orden del dia deberd incluir, en todo caso,
la aprobacién de la memoria de actividades, la memoria econdmica y el plan de accién, asi como la
propuesta de renovacién de su representante, cuando proceda.

Articulo 22. Nuevas Asociaciones Autonomicas.

La constitucién de nuevas asociaciones autonémicas para su posterior integracion en la AFDMD se realizara
en coordinacion y con el apoyo de la AFDMD en lo que se estime necesario y, particularmente, en la
redaccién del acuerdo de constitucion y de los estatutos, de modo que los fines y la actividad de la nueva
asociacién permitan su integracién como socia en la AFDMD.

CAPITULO IV

Régimen disciplinario

Articulo 23. Infracciones.
1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 16. de los estatutos son infracciones las siguientes acciones:

a) La inobservancia reiterada de las leyes vigentes en materia de asociaciones y en el caso de personas
juridicas, ademads, la inobservancia de los preceptos contenidos en sus respectivos estatutos, como
puede ser la inobservancia del deber de compartir las finalidades de la asociacién y la inobservancia del
deber de cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los drganos de gobierno y representacion,
previstos en el articulo 22. de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo de asociaciones.

b) No cumplir con los fines de la AFDMD o impedir deliberadamente el cumplimiento de los fines de la
asociacion.



c) El Incumplimiento del resto de las obligaciones estatutarias, como puede ser la de atribuirse funciones
de representacion de la AFDMD, o de alguno de sus érganos, sin que hayan sido otorgados por acuerdo
validamente adoptado por el drgano competente.

d) Las conductas que dafien gravemente la imagen de la asociaciéon, como pueden ser las acciones u
omisiones que supongan un incumplimiento del deber de colaborar para la consecucién de las
finalidades de la asociacion.

e) Haber sido suspendidos por la autoridad judicial.

Articulo 24. Personas responsables.

1. Las personas asociadas incurrirdn en responsabilidad disciplinaria en los supuestos y circunstancias
establecidos por este Reglamento.

2. Si durante la sustanciacién del procedimiento sancionador se produjera la pérdida de la condicién de
persona asociada del inculpado o inculpada se declarard extinguido el procedimiento y se archivaran las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que le pueda ser exigida por infracciones
cometidas durante el tiempo en que se ostentd la condicidon de persona asociada.

Articulo 25. Sancidn disciplinaria.

Por la comisién de las infracciones a que se refiere este Reglamento podrd imponerse la sancién de pérdida
de la condicién de persona asociada.

Articulo 26. Plazos de prescripcion.

1. Las infracciones previstas en el articulo 23 prescribiran a los tres anos. El plazo de prescripcion comenzard
a contarse desde que la falta se hubiera cometido. La prescripcion se interrumpira por la iniciacién del
procedimiento, volviendo a correr el plazo si el expediente permaneciera paralizado durante mds de seis
meses por causa no imputable a la persona imputada.

2. Las sanciones impuestas prescribiran a los tres afios. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde
el dia siguiente a aquel en que finaliza el plazo para recurrir la sancion.

Articulo 27. Organo competente.
Los érganos competentes en materia disciplinaria por delegacion de la Asamblea General seran:

a) La Junta Directiva Federal para la incoacién y resolucidn de los expedientes disciplinarios incoados a las
personas juridicas asociadas.

b) La Junta Ejecutiva Federal para la incoacidn y resolucién de los expedientes disciplinarios incoados a las
personas fisicas asociadas.

Articulo 28. Medidas provisionales.

1. En el acuerdo de inicio o durante la tramitacién de un expediente disciplinario, el drgano competente
podra adoptar las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia del acuerdo que
pudiera recaer. Las medidas provisionales no podran causar perjuicios irreparables o suponer violacién de
derechos amparados por las leyes.

2. Las medidas provisionales podrdn ser alzadas o modificadas durante la tramitacidn del procedimiento,
de oficio o a instancia de parte, en virtud de circunstancias sobrevenidas o que no pudieron ser tenidas en
cuenta en el momento de su adopcidn. En todo caso, se extinguiran cuando surta efectos el acuerdo que
ponga fin al procedimiento correspondiente.



Articulo 29.-Tramitacion.

1. El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio por el rgano competente, bien por propia iniciativa, o
como consecuencia de orden superior, o a propuesta de una asociacidon autondmica, de un grupo local o
por denuncia. Si se inicia por denuncia el inicio se comunicara al firmante de la misma.

2. Antes de iniciar un procedimiento disciplinario el 6rgano competente podra acordar la realizacién de una
informacidn reservada.

3. En el acuerdo de inicio del procedimiento disciplinario se nombrara a la persona instructora y se
comunicard a la persona inculpada.

El acuerdo de inicio debe contener la identificacidn de la persona o personas presuntamente responsables;
los hechos que motivan la incoacién, su posible calificacidn y la sancidon que pudieran corresponder; la
identificacion del instructor o instructora, con expresa indicacion de la posibilidad de recusacién por
concurrencia de causas que comprometan su imparcialidad.

4. El instructor o instructora realizard cuantas actuaciones sean adecuadas para la determinacién vy
comprobacién de los hechos y en particular de cuantas pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y a
la determinacién de las responsabilidades susceptibles de sancién.

5. El instructor o instructora podra recibir declaracién de la persona inculpada.

En un plazo no superior a veinte dias naturales, contados a partir de la iniciacién del procedimiento, la
persona instructora formulard el correspondiente pliego de cargos, comprendiendo en el mismo de modo
claro y preciso los hechos imputados, con expresion, en su caso, de la infraccién presuntamente cometida
y de la sancién aplicable.

6. El pliego de cargos se notificard al inculpado o inculpada concediéndole un plazo de siete dias naturales
para que pueda contestarlo con las alegaciones que considere convenientes a su defensa y con la aportacion
de cuantos documentos considere de interés. En este tramite debera solicitar, si lo estima conveniente, la
practica de las pruebas que para su defensa crea necesarias.

La persona instructora resolvera la finalizacidn del procedimiento con el archivo de las actuaciones, sin que
sea necesaria la formulacidén de la propuesta de resolucién, cuando en la instruccion se ponga de manifiesto
alguna de las siguientes circunstancias:

a) La inexistencia de los hechos que pudieran constituir la infraccion.
b) Cuando lo hechos no resulten acreditados.
c¢) Cuando los hechos probados no constituyan infraccion, de modo manifiesto.

d) Cuando no exista o no se haya podido identificar a la persona o personas responsables o bien aparezcan
exentos de responsabilidad.

e) Cuando se concluyera, en cualquier momento, que ha prescrito la infraccion.

7.-Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el instructor o instructora podrd acordar la
practica de las pruebas que considere pertinentes, debiendo motivar la denegacidn, sin que contra este
acuerdo quepa reclamacion. El plazo para proponer y practicar las pruebas sera de veinte dias naturales.

8. Practicadas, es su caso, las pruebas, se dard vista del expediente a la persona inculpada con caracter
inmediato para que, en el plazo de siete dias naturales, alegue lo que estime pertinente a su defensa y
aporte cuantos documentos considere de interés.

9. Tras las alegaciones o el trascurso del plazo, el instructor o instructora formulara, dentro de los siete dias
naturales siguientes, la propuesta de resolucidn, en la que fijara con precisidn los hechos, motivando, en su
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caso, la denegacion de las pruebas propuestas por la persona inculpada, hara la valoracién juridica de los
mismos para determinar la falta que se estime cometida y la procedencia de la sancién de pérdida de la
condicidn de persona asociada.

10. La propuesta de resolucidn se notificard por el instructor o instructora a la persona interesada para que,
en el plazo de siete dias naturales, pueda alegar ante el instructor o instructora cuando considere
conveniente en su defensa.

11. Oida la persona inculpada, o transcurrido el plazo sin alegacién alguna, se remitird con caracter
inmediato el expediente completo al drgano competente para que proceda a dictar la decision que
corresponda.

12. La resolucién del procedimiento disciplinario debera adoptarse en el plazo de siete dias naturales. El
acuerdo habra de ser motivado y en él no se podran aceptar hechos distintos de los que sirvieron de base
al pliego de cargos y a la propuesta de resolucidn, sin perjuicio de su distinta valoracién juridica.

13. La resolucién deberd ser notificada a la persona inculpada.
14. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los términos de la resolucién en que se imponga.

15. De acuerdo con lo establecido en el articulo 40.3 de la Ley Organica 1/2022, de 22 de marzo, la
resolucidn sancionadora podra impugnarse dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de su
adopciodn, instando su rectificacion o anulacidn y la suspensién preventiva en su caso, o acumulando ambas
pretensiones, por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Madrid de de 2023



