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A las 18:00h del día 24 de abril de 2024, en segunda convocatoria, se celebran la Asamblea 
Extraordinaria seguida de la Asamblea Ordinaria de personas asociadas a DMD Madrid, en formato 
mixto -presencial y digital.  
 
Asisten 25 personas presencialmente en la sala de actividades de la sede de la asociación, Plaza 
Puerta del Sol, 6 – 3º dcha - Madrid y 18 personas online. 
 
Preside la Asamblea el presidente Fernando Marín y levanta acta la secretaria, Loren Arseguet. 
 
Se trató el siguiente orden del día: 
 
Asamblea extraordinaria: 
 

• Renovación de cargos de la Junta Directiva DMD Madrid. 

• Aprobación de nuevos estatutos DMD Madrid. 
 

Asamblea ordinaria: 
 

1. Ratificación del acta de la última Asamblea. 
2. Memoria de actividades y estado de cuentas 2023. 
3. Plan estratégico 2022-2026 y presupuesto 2024. 
4. Otras cuestiones de interés para las personas asociadas. 
 

 
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA 
 
A las 18h., el presidente, Fernando Marín, declara abierta la sesión extraordinaria y da la bienvenida 
a las personas asistentes.  
 

• Renovación de cargos de la Junta Directiva de DMD-Madrid: 
 

Existe una única candidatura formada por las personas que han mostrado su disposición a participar 
en este órgano de representación de la Asociación:  

 
. Presidente: Fernando Marín 
. Vice-presidenta: Leonor Brioso 
. Tesorero: Luis de la Peña  
. Secretaria: Loren Arseguet 
. 6 Vocales y 1 delegada:  

. Maribel Teigell 
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. Isabel Molina 

. Georgina Otero  

. Julio Rodríguez 

. Teresa Delgado  

. Carolina Mayeur 

. Belén Álvarez  
 

Se somete a votación la candidatura a la junta directiva: queda aprobada con 1 abstención y sin 
ningún voto en contra. 

 

• Aprobación de nuevos estatutos: 
 
El presidente expone que se han modificado los estatutos de DMD-Madrid para adecuarlos a los 
estatutos de la AFDMD.  
 
Se ha realizado, además, una relectura del texto y correcciones de estilo con el fin de adoptar un 
lenguaje inclusivo.  
 
El texto de los estatutos modificados se mandó a los/as socios/as para su conocimiento con la 
convocatoria a esta Asamblea. 
 
Se someten a votación los nuevos Estatutos: quedan aprobados por unanimidad  
 
Finalizada la Asamblea Extraordinaria, dio comienzo la Asamblea Ordinaria. 

 

ASAMBLEA ORDINARIA 
 

1. Ratificación del acta de la asamblea anterior: 
 
Queda ratificada el acta de la asamblea anterior, sin modificaciones. 
 

2. Memoria de actividades y estado de cuentas 2023: 
 
. Memoria de actividades 2023 
 
La Memoria mandada conjuntamente con la convocatoria a esta asamblea recoge las actividades 
realizadas en 2023 conforme al plan estratégico de la asociación y se desglosa como sigue: 
 
. Acción Política 
El presidente recuerda la falta de apoyo institucional encontrado por la asociación tanto en la 
Comunidad como en el Ayuntamiento de la capital. Por el contrario, en ayuntamientos periféricos 
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como Alcorcón o Rivas la situación es diferente. 
 

En 2023, incide especialmente en una importante reunión con la Fiscalía General del Estado, y 
recuerda también la acción continuada de DMD para mejorar las condiciones de otorgamiento del 
testamento vital con una mayor promoción, la demanda de apertura de más puntos de otorgamiento 
y el restablecimiento de la posibilidad de otorgamiento ante notario. 

 
. Expansión  
Montse Hernández, responsable de esta área, expone que en 2023 se realizaron unas 99 actividades, 
una cifra similar a la de los años anteriores. Recuerda que es a través de las actividades que la 
asociación amplía el número de socios/as. La asociación tenía 2.945 socios/as a finales de 2023 y 
está en un período que se podría definir como ‘estable’: están entrando socios/as poco a poco. 
 
En 2023 se realizó un ciclo de formación básica (3 sesiones) para activistas, y por primera vez, un 
Encuentro de Grupos Locales que permitió estrechar relaciones entre activistas de diferentes grupos 
e intercambiar experiencias. 

 
. Comunicación 
La comunicación de DMD está orientada a poner en evidencia los problemas de funcionamiento de 
la LORE para ayudar a remediarlos, y a ampliar el debate más allá de la ley conforme a nuestros 
estatutos. 

 
En este apartado el presidente hace especial hincapié en la presentación a la prensa del Informe 
Eutanasia 2021-2022 de DMD, un informe cualitativo y un señalamiento de las dificultades 
detectadas por la asociación en la aplicación de la LORE y unas sugerencias de mejoras. Recoge 
también la celebración de las Jornadas ‘Vida Digna, Muerte Digna’ en Gandía, que fueron una 
ocasión de encuentro y reflexión muy enriquecedora. 

 
. Atención personalizada 
Montse Hernández resume el importante trabajo realizado y recogido cuantitativamente en la 
Memoria. 

 
. Cuentas 2023 
La tesorera Isabel Molina resume los principales puntos de las cuentas y recuerda que, con excepción 
de Cataluña, todas las asociaciones que conforman la AFDMD están en la caja única.  
 
En 2023, los ingresos superan a los gastos.  
 

Se someten a la aprobación de la asamblea la Memoria y las Cuentas 2023: quedan aprobadas por 
unanimidad, sin votos en contra ni abstenciones. 
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3. Plan estratégico 2022-2026 y presupuesto 2024: 
 

Fernando Marín recuerda que el plan estratégico se actualizó en 2022, después de la aprobación de 
la LORE.  
 
. En Madrid seguimos reclamando el cumplimiento de la Ley de Muerte Digna aprobada en 2016 y 
nunca aplicada. 
. Para avanzar más allá de la Ley de Eutanasia, DMD-Madrid ha creado, con activistas interesado/as, 
un grupo de trabajo para reflexionar sobre la cuestión de la ‘Vida Cumplida’. Ya se han realizado dos 
reuniones. Cuando la reflexión esté más avanzada se concretará en un documento que se compartirá 
con las personas asociadas y se elevará a Federal. 
. Quedan pendientes una renovación de la página web de la asociación que fue concebida para 
consulta a través de ordenador, cuando en la actualidad, el acceso se hace principalmente por móvil.  
. Seguiremos trabajando y realizando actividades para conseguir nuevos/as socios/as. Queda 
pendiente realizar un estudio relativo a la utilización de las RRSS para intentar alcanzar un público 
más joven. 
 
➔ La nueva junta elaborará un plan de trabajo para intentar que se impliquen más socios/as en 

la asociación. 
 

. Cuentas 2024: Son continuistas en relación a las cuentas anteriores. 
 
Se someten a la aprobación de la asamblea el Plan estratégico y el Presupuesto 2024: quedan 
aprobados por unanimidad, sin voto en contra ni abstención. 
 
Una socia pide a la nueva junta aclarar más adelante dos puntos, uno relativo a la composición de la 
Junta Directiva y otra a los presupuestos 2024:  
 

• Definir quién será ‘delegado/a’ en la nueva Ejecutiva dado que los Estatutos recibidos 
mencionan solo 6 vocales y la posibilidad de nombrar ‘delegado/a’, en el capítulo dedicado a 
la composición de la Junta Directiva. 

• En los presupuestos 2024 el aumento salarial del personal técnico es del 1%. 
 
➔ La nueva junta se compromete a elaborar un informe sobre las condiciones salariales del 

equipo técnico. 
 

4. Otras cuestiones de interés para las personas asociadas: 
 

• Un socio señala la existencia de una cuenta abierta en Telegram sin uso desde hace 4 años y 
sugiere cerrarla si no se va a utilizar. 
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• Un socio relata dos casos que demuestran la cerrazón de algunos médicos de paliativos a 
realizar sedaciones y pregunta qué puede hacer DMD. 

 
Fernando Marín recuerda el protagonismo de los fundamentalismos en el sector de paliativos 
en Madrid, con el discurso reaccionario según el cual “ni adelantan ni retrasan el 
fallecimiento”, utilizando dosis mínimas de medicamento e incurriendo en auténtica mala 
praxis. Sin embargo, según informaciones suministradas por varios/as médicos/as de 
diversos territorios en las recientes jornadas de Oviedo, la existencia de la LORE ha tenido un 
efecto tranquilizador y positivo ya que las sedaciones parecen hacerse generalmente mejor. 
Pero no se puede negar la existencia de un grupo muy reaccionario. DMD ya trató de hablar 
con la SEMFyC y con el Colegio de Enfermería, pero el contacto con estas entidades no es 
fácil. 
 

➔ La junta tendrá que estudiar propuestas concretas de actuaciones para establecer relaciones 
con las organizaciones profesionales. 
 

• Una socia expresa su preocupación por la objeción de conciencia de los profesionales a la 
eutanasia. 
 
Se trata, en efecto, de un problema muy serio máxime cuando solo está establecido como 
un derecho en el ámbito del servicio militar. Recientemente se han producido casos 
vergonzosos de objeción en bloque de los médicos de un hospital, en Huelva, por ejemplo. 
 
Un dato positivo en Madrid: Fernando Soler participó en representación de DMD en una 
charla en el área sanitaria 7 y fue gratamente sorprendido por la motivación de los sanitarios, 
convencidos de que la eutanasia para un paciente que cumple los requisitos es un derecho, 
y que hay que aplicar la ley. 
 

➔ DMD tiene que impulsar el debate sobre esta cuestión. Podremos un poco más adelante 
utilizar los resultados del trabajo del grupo de investigación en bioética INEDyTO sobre las 
narrativas de final de vida de pacientes que han solicitado la eutanasia. Presentaron su 
trabajo,- que incluye una parte sobre la objeción de conciencia-,  en las recientes Jornadas 
de Oviedo. 

 
Sin otros asuntos que tratar, se da fin a la Asamblea de Socia/os del 24 de abril de 2023 a las 
20:00horas. 
 
      El Presidente, Fernando Marín                                            La Secretaria, Loren Arseguet 
 


