ESTATUTOS DA ASOCIACION "DEREITO A MORRER
DIGNAMENTE GALICIA" {D.M.D. GALICIA)

CAPITULO I: DENOMINACION, FINS, DOMICIUQ, AMBITO.

ART. 1:

COA DENOMINACION ASOCIACION  "DEREITO A MORRER DIGNAMENTE
GALICIA" (D.M.D. GALICIA) CONSTITUESE UNHA ASOCIACION SEN ANIMO DE
LUCRO, REXIDA POLOS PRESENTES  ESTATUTOS E PARA TODOLOS CASOS NON
PREVISTOS POLA VIXENTE LEI DE ASOCIACIONS DO 24 DE DECEMBRO DE
1964 E DISPOSICIONS COMPLEMENTARIAS.

ART. 2:
OS FINS DESTA ASOCIACION SON OS SEGUINTES:

a) PROMOVE-LO DEREITO DE TODA PERSOA A DISPONER CON LIBERTADE
DO SEU CORPO E DA SUA VIDA, E A ELEXIR LIBRE E LEGALMENTE O
MOMENTO E OS MEDIOS PARA FINALIZALA.

b) DEFENDER, DE  XEITO ESPECIAL, O DEREITO  DOS DOENTES
TERMINAIS A, CHEGADO O MOMENTO, MORRER PACIFICAMENTE E  SIN
SUFRIMENTOS, SE ESTE E O SEU DESEXO EXPRESO.

ART. 3:
PARA ACADAR ESTES FINS, A ASOCIACION FARAAS SEGUINTES
ACTIVIDADES:

1. APOIAR INVESTIGACIONS RELACIONADAS COA MORTE E A LIBERTADE DO
HOME PARA ELEXIR RACIONALMENTE O SEU DESTINO PERSOAL.

2.PROMOVER UN CLIMA DE OPINION PUBLICA FAVORABLE E TOLERANTE
COS OBXECTIVOS DA ASOCIACION, ACTUANDO LEGALMENTE E CO MAXIMO
RESPETO AS OPINIONS DISCREPANTES.

3. BUSCA-LO RECONECEMENTO LEGAL E SOCIAL DOS  DEREITOS
PROPUGNADOS NO ARTIGO 2.

4. DEFENDER ESPECIALMENTE OS SEGUINTES DEREITOS DO ENFERMO: A
PERM.ANECER INFORMADO SOBRE O DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DA SUA
ENFERMIDADE NOS TERMOS QUE POIDA COMPRENDER, A TOMA-LAS DECISIONS
DERRADEIRAS SOBRE O SEU TRATAMENTO, AINDA A DE REXEITALO, E A
RECIBI-LOS MEDIOS NECESARIOS PARA AFORRARLLE SUFRIMENTOS.

S.DIFUNDIR E BUSCA-LO RECONECEMENTO LEGAL DUN DOCUMENTO ONDE
O FIRMANTE POIDA ESTABLECER POR ESCRITO DISPOSICIONS ACERCA DA SUA
MORTE, EXPRESANDO O SEU DESEXO DE NON SER MANT IDO CON VIDA POR
MEDIOS  "EXTRAORDINARIOS" DE NON HABER POSIBILIDADES RAZOABLES DE
RECUPERACION DA ENFERMIDADE INCURABLE E DOLOROSA, E DE RECIBIR-LA
MEDICACION ~ AXEITADA PARA ESTAR LIBRE LIBRE DE SUFRIMENTO.

6. CALQUIERA OUTRA ACTIVIDADE LEGAL ENCAMINADA A CONSEGUI-LAS
METAS DA ASOCIACION.

ART. 4:
A ASOCIACION ESTABLECE O SEU DOMICILIO NO CAMINO DA RAPOSA
N° 49, BAIXO, 36210 VIGO(PONTEVEDRA) E O SEU AMBITO DE ACTUACION E



REXISI'RO CENTRALDEASOCIACION

TODALA COMUNIDADE GALEGA. ESTATUTOS VISADOS

CAPITULO lI: MEMBROS

ART. 5:

PODEN FORMAR PARTE DA ASOCIACION TODALAS PERSOAS FISICAS
MAIORES DE 18 ANOS QUE DISFRUTEN DO EXERCICIO DOS SEUS DEREITOS
CIVIS E SE COMPROMETAN A RESPETA-LOS PRINCIPIOS, ESTATUTOS E
REGULAMENTOS DA ASOCIACION.

ART. 6:

A SOLICITUDE DE ADMISION FARASE POR ESCRITO E SERA DECIDIDA
POLA  XUNTA DIRECTIVA, SIN QUE A DECISION DESTA  POIDA SER
RECURRIDA.

ART. 7:
A ASOCIACION COMPONESE UNICAMENTE DE SOCIOS DE NUMERO.

ART. 8:
OS DEREITOS DOS SOCIOS SON OS SEGUINTES:

I. TOMAR PARTE EN CANTAS ACTIVIDADES ORGANICE A ASOCIACION
PARA O CUMPRIMENTO DOS SEUS FINS.

2. DISFRUTAR DAS AVENTAXES E BENEFICIOS QUE POIDA TE-LA
ASOCIACION.

3. PARTICIPAR NAS ASAMBLEAS CON VOZ E VOTO.

4. VOTAR POR CORREO NOS PUNTOS QUE FIGUREN NA ORDE DO DIA DA
ASAMBLEA XERAL, CASO DE NON PODERE ASISTIR A MESMA. O VOTO POR
CORREO DEBERA CHEGAR O PRESIDENTE A LO MENOS SETE DIAS ANTES DA
ASAMBLEA.

5.SEREN ELECTORES Y ELEXIBLES PARA OS CARGOS DIRECTIVOS.

6. RECIBIREN INFORMACION SOBRE OS ACORDOS ADOITADOS POLOS
ORGANOS DA ASOCIACION, ASI COMO A ESPALLADA POR ESTA DE CARACTER
XERAL.

7. FACER SUXERENCIAS OS MEMBROS DA XUNTA DIRECTIVA PARA O
MELLOR CUMPRIMENTO DOS FINS DA ASOCIACION.

ART. 9:
OS DEBERES DOS SOCIOS SON OS SEGUINTES:

1. CUMPLI-LOS PRESENTES ESTATUTOS E OS ACORDOS VALIDOS DAS
ASAMBLEAS E DA XUNTA DIRECTIVA.

2.ABONA-LAS COTAS QUE SE FIXEN NA ASAMBLEA XERAL SI ASI SE
DECIDIRA, NUNHA CONTA QUE SE ABRIRA PARA A DEVANDITA ASOCIACION
CUYO N° E ENTIDAD SE DARA A CONECER A TODOLOS SOCIOS NO SEU
MOMENTO.

3. DESENVOLVER SI E O CASO AS OBRIGAS INFERIDAS O CARGO QUE
OCUPEN NA ASOCIACION.

4. CONTRIBUIR CO SEU COMPORTAMENTO O PRESTIXIO Y BO NOME DA
ASOCIACION.



ART. 10:
OS SOCIOS CAUSARAN BAIXA POR CALQUERA DAS SEGUINTES CAUSAS:
1. "POLA RENUNCIA VOLUNTARIA COMUNICADA POR  ESCRITO A XUNTA DIRECTIVA.

2. POR FALECEMIENTO.

3.POR EXPULSION, SI O SOCIO INCUMPLE GRAVEMENTE OS SEUS
DEBERES.

4. POR IMPAGO DA COTA.

ART. 11:

OS SOCIOS NON TENEN RESPONSABILIDADE PERSOAL NO QUE AFECTE
OS COMPROMISOS DA ASOCIACION. NON TENEN DEREITOS PERSOALES SOBRE
OS BENES DA ASOCIACION.

CAPITULO m: RECURSOS ECONOMICOS

ART. 12:
OS RECURSOS ECONOMICOS DA ASOCIACION SON OS SEGUINTES:

1. AS COTIZACIONES DOS SOCIOS.

2. AS  DONACIONS, SUBVENCIONS, LEGADOS  OU HERDANZAS  QUE
POIDERAN RECIBIR DOS SOCIOS, DE TERCEIRAS PERSOAS OU DE ORGANISMOS
OFICIAIS OU PUBLICOS.

3. AS RENDAS DO CAPITAL.
4. AS RENDAS DOS TRABALLOS FEITOS POR ELA OU PARAELA

5.CALQUERA OUTRO RECURSO LICITO.

ART. 13:

O EXERCICIO ANUAL EMPEZA O UN DE XANEIRO E FINALIZA O TRINTA
E UN DE DECEMBRO. OS SOCIOS QUE INGRESEN ENTRE O UN DE OUTUBRO E O
TRINTA E UN DE DECEMBRO, SO TERAN QUE COTIZAR A PARTIREN DO
EXERCICIO SEGUINTE.

ART. 14:

A ASOCIACION NON TEN PATRIMONIO FUNDACIONAL. O LIMITE DO SE
PRESUPOSTO ~ ANUAL  ESTIMASE ~NA CANTIDADE DE TRES CENTOS MI
QUINIENTOS SEIS EUROS.

CAPITULO IV: ORGANIZACION E ADMINISTRACION.

ART. 15:
OS ORGANOS DA ASOCIACION SON A ASAMBLEA XERAL E A XUNTA
DIRECTIVA.

ART. 16:
A ASAMBLEA XERAL E O ORGANO SUPREMO DA ASOCIACION E ESTA
CONSTITUIDA POR TODOLOS SOCIOS.
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ART. 17: 5 I

AS REUNIONS DA ASAMBLEA XERAL CONVOCARASE PSX ESCRITO A
MENOS CON DUAS SEMANAS DE ANTELACION, EXPRESANDO O LUGAR, O DIA E
A HORA DA REUNION, ASI COMO A ORDE DO DiA. FARASE CONSTA-LA DATA
NA QUE SE REUNIRA A ASAMBLEA XERAL EN SEGUNDA CONVOCATORIA, CASO
DE QUE NON SE ACADE QUORUM NA PRIMEIRA.

ART. 18:

A ASAMBLEA XERAL QUEDARA VALIDAMENTE CONSTITUIDA EN PRIMEIRA
CONVOCATORIA CANDO CONCORRAN A ELA A MITADE MAIS UN DOS SOCIOS, E
EN SEGUNDA CONVOCATORIA CALQUERA QUE SEXA O NUMERO DE ASISTENTES.
O PRAZO QUE MEDIARA ENTRE AMBALAS DUAS CONVOCATORIAS NON SERA
INFERIOR A MEDIA HORA.

ART. 19:

A ASAMBLEA XERAL SERA DIRIXIDA POLO PRESIDENTE/A, PERO PODE
HABER DELEGACION NO VICEPRESIDENTE/A, SECRETARIO/A OU OUTRO MEMBRO
DA XUNTA DIRECTIVA NOMEADO POR CALQUERA DE ESTOS EN CASOS DE
ENFERMIDADE, ~ IMPOSIBILITACION OU CALQUERA OUTRA SITUACION QUE ASI
O ESIXA.

ART. 20:

A ASAMBLEA XERAL ORDINARIA REUNIRASE UNHA VEZ O ANO NO MES
DE MARZO, E ADOPTARA OS ACORDOS POR MAIORIA SIMPLE DE VOTOS. NO
CASO DE IGUALDADE DE VOTOS, O PRESIDENTE/A DECIDE.

ART. 21:
SON FACULTADES DA ASAMBLEA XERAL ORDINARIA:

1.APROBAR, NO SEU CASO, A XESTION DA XUNTA DIRECTIVA.

2. EXAMINAR E APROBAR, NO SEU CASO, O ESTADO DE CONTAS E O
PRESUPOSTO XERAL.

3.APROBAR OU REXEITA-LAS PROPOSTAS DA XUNTA DIRECTIVA, O DE
CALQUERA SOCIO QUE AS PRESENTE POR ESCRITO E CON O APOIO DE A LO
MENOS OUTRO SOCIO. EN CALQUERA CASO, DEBERAN PRESENTARSE CON
ANTELACION ~ SUFICIENTE ~ PARA QUE FIGUREN NA ORDEN DO DiA DA
ASAMBLEA.

4. FIXA-LAS COTIZACIONS DOS SOCIOS.

5.CALOUERA  OUTRA QUE NON SEXA COMPETENCIA EXCLUSIVA
ASAMBLEA XERAL EXTRAORDINARIA.

ART. 22:

A ASAMBLEA XERAL EXTRAORDINARIA REUNIRASE CANDO O ACORDE A
XUNTA DIRECTIVA O CANDO LLO PIDA POR ESCRITO UNHA CUARTA PARTE DOS
ASOCIADOS, INDICANDO  EXPRESAMENTE OS PUNTOS A TRATARENSE. OS
ACORDOS ~ ADOIPTARANSE ~ POR MAIORIA DE DOUS TERCIOS DOS VOTOS
EMITIDOS.

ART. 23:
CORRESPONDE A ASAMBLEA XERAL EXTRAORDINARIA:

1.0  NOMEAMENTO DOS MEMBROS DA XUNTA DIRECTIVA.

2. MODIFICA-LOS ESTATUTOS.
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3. DISOLVE-LA ASOCIACION.

4. DISPONER E ENAJENA-LOS SEUS BENES.
5. EXPULSAR SOCIOS A PROPUESTA DA XUNTA DIRECTIVA.
6. CONSTITUIR FEDERACIONS O INTEGRARSE EN ELLAS.

7.SOLICITAR LA DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA.

ART. 24:

A ASOCIACION SERA DIRIXIDA E ADMINISTRADA POR UNHA XUNTA
DIRECTIVA, COMPOSTA POR UN PRESIDENTE/A, UN VICEPRESIDENTE/A, UN
SECRETARIO/ A, UN TESORERO/A Y CINCO VOCALES. .

ART. 25:

EL MANDATO DE LOS MEMBROS DA XUNTA DIRECTIVA SERA DE TRES
ANOS. OS  MEMBROS  SAIENTES  PODERAN  PRESENTARSE A  REELECCION
INMEDIATA SI O NUMERO DE CANDIDATOS QUE HAY PARA CUBRIR LAS
VACANTES E MENOR QUE O NUMERO DESTES.

ART. 26:

AS ELECCIONS A XUNTA DIRECTIVA SE REALIZARAN EN ASAMBLEA
XERAL EXTRAORDINARIA CELEBRADA INMEDIATAMENTE DESPOIS DA ASAMBLEA
XERAL ORDINARIA ANUAL, E CONVOCADA O MESMO TEMPO QUE ESTA. AS
CANDIDATURAS SE PRESENTARAN CON ANTELACION SUFICIENTE PARA QUE
FIGUREN NA CONVOCATORIA DA ASAMBLEA. TRAS AS ELECCIONES, OS
MEMBROS DA NOVA XUNTA DIRECTIVA SE REPARTIRANSE OS CARGOS.

ART. 27:

AS DIMISIONS DOS MEMBROS DA XUNTA DIRECTIVA SERAN DE XEITO
QUE CADA ANO PROCEDERASE A ELECCION DE A LO MENOS UN TERCIO DA
MESMA. SI O NUMERO DE DIMISIONS OBRIGATORIAS FORA INSUFICIENTE
PARA ACADAR ESTE FIN, DECIDIRASE POR CONSENSO OU POR SORTEO O CESE
DOUTROS MEMBROS ATA COMPLETARSE TERCIO REQUERIDO.

ART. 28:

A  XUNTA  DIRECTIVA REUNIRASE CANDO O  DETERMINE  O/A
PRESIDENTE/A (OU A PERSOA EN QUEN DELEGUE) OU A PETICION DUN
TERCIO DOS SEUS MEMBROS. AS SUAS  REUNIONS SERAN DIRIXIDAS POLO/A
PRESIDENTE/A OU PERSOA DELEGADA.

OS ACORDOS QUE SE TOMEN SERAN POR MAIORIA  SIMPLE  COA
PRESENCIA DA MITADE MAIS UN DOS QUE CONFORMEN A XUNTA DIRECTIVA.
NO CASO DE AUSENCIA DE QUORUM, A REUNION CELEBRARASE MEDIA HOR A
MAIS  TARDE E OS ACORDOS QUE SE ADOITEN  SERAN VALIDOS  COA
ASISTENCIA DE TRES DOS SEUS MEMBROS.

ART. 29:

CAUSARASE  BAIXA NA  XUNTA  DIRECTIVA POR CALQUERA  DAS
SEGUINTES CAUSAS:

1.POR TER CAUSADO BAIXA COMO SOCIO.

2. POR RENUNCIA VOLUNTARIA OU DIMISION.

3. POR INCUMPRIMENTO GRAVE OU  REITERADO DAS OBRIGAS
INHERENTES O CARGO DESENVOLVIDO.

4.POR TERSE COMPLETADO O SEU MANDATO REGULAMENTARIO.
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AS VACANTES QUE SE PRODUZAN NA XUNNfz DIRECTIVA SERAN
CUBERTAS PROVISIONALMENTE POR ESTA, PROCEDENDOSE ASINA A UN NOVO
REPARTO DE CARGOS. QUENES CUBRAN UNHA VACANTE NA XUNTA DIRECTIVA
DIMITIRAN OBRIGATORIAMENTE A FIN DO EXERCICIO EN CURSO.

ART. 31:
SON FACULTADES DA XUNTA DIRECTIVA:

1. DIRIXI-LAS ACTIVIDADES SOCIAIS E LEVA-LA XESTION ECONOMICA
E ADMINISTRATIVA DA ASOCIACION.

2. EXECUTA-LOS ACORDOS DA ASAMBLEA XERAL.

3. ELABORAR E SOMETERA APROBACION DA ASAMBLEA XERAL O ESTADO DE
CONTASE O PRESUPOSTO XERAL.

4. ELABORA-LO REGULAMENTO DE REXIMEN  INTERNO, QUE SERA
APROBADO POLA ASAMBLEA XERAL.

5. RESOLVER SOBRE A ADMISION DE NOVOS SOCIOS.

6. NOMEAR DELEGADOS/AS PARA CALQUERA  ACTIVIDADE DA
ASOCIACION.

7. NOMEA-LOS PRESIDENTES/AS DAS COMISIONS OU  GRUPOS DE
TRABALLO QUE SE TERA DECIDIDO  FORMAR, E INFORMAR REGULARMENTE
SOBRE OS PROGRESOS DOS TRABALLOS.

8. ELABORA-LOS DOCUMENTOS DESTINADOS A INFORMACION DOS
MEMBROS, DE ACORDO COS FINS DA ASOCIACION.

ART. 32:

A XUNTA DIRECTIVA E A ASOCIACION COMPROMETENSE VALIDAMENTE
MEDIANTE DOUS  FIRMAS PROCEDENTES DO/A PRESIDENTE/A, DO/A
SECRETARIO/A OU DO/A TESORERO/A.

ART. 33:

O/A PRESIDENTE/A (OU CALQUERA PERSOA DELEGADA POR ESTE/A)
TERA AS  SIGUIENTES  ATRIBUCIONS: REPRESENTAR  LEGALMENTE A
ASOCIACION ANTE TODOLOS ORGANISMOS PUBLICOS E PRIVADOS, ESPANOIS
OU EXTRANXEIROS; CONVOCAR, ABRIR, DIRIXIR E LEVANTAR-LAS SESIONS
DA ASAMBLEA XERAL E A XUNTA DIRECTIVA; ADOITARA  CALQUERA MEDIDA
URXENTE ~ACONSELLABLE ~ PARA A BOA MARCHA DA ASOCIACION, DANDO
DESPOIS CONTA A UN DOS SEUS MEMBROS, CONSTITUE QUORUM E OS ACORDO
TOMARANSE POR MAIORIA SIMPLE DE VOTOS. NO CASO DE IGUALDADE  DE
VOTOS, O/ A PRESIDENTE/A OU A PERSOA EN QUEN DELEGUE DECIDE. A
XUNTA DIRECTIVA NO PODERA ESTABLECER COMPROMISOS SIN O REQUISITO
EXPRESADO NO ARTIGO 32 DOS PRESENTES ESTATUTOS.

ART. 34:

O/A  VICEPRESIDENTE/A (OU A PERSOA EN QUEN DELEGUE 0/A
PRESIDENTE/ A) SUSTITUIRA A PRESIDENTE/A NA SUA AUSENCIA, E TERA AS
MESMAS ATRIBUCIONS QUE EL/ELA.

ART. 35:

0/4 SECRETARIO/A TERA O SEU CARGO oS TRABALLOS
ADMINISTRATIVOS DA ASOCIACION,  EXPEDIRA ~ CERTIFICADOS, LEVARA  OS
FICHEIROS E CUSTODIARA A DOCUMENTACION, FACENDO QUE SE CURSEN A
AUTORIDADE OPORTUNA AS COMUNICACIONS SOBRE DESIGNACION DA XUNTA



DIRECTIVA, CELEBRACION DE ASAMBLEAS E APROBACION DO ESTADO
DE CONTAS.

ART. 36:
0/ 4 TESOREIRO/A  RECADARA OS FONDOS DA ASOCIACION EDARA
CUMPRIMIENTO AS ORDES DE PAGO QUE SE EXPIDAN.

ART. 37:
OS VOCAIS TERAN AS OBRIGAS PROPIAS DO SEU CARGO COMO MEMBROS
DA XUNTA DIRECTIVA, ASI COMO AS QUE XURDAN DAS DELEGACIONS OU

COMISIONS DE TRABALLO QUE A XUNTA DIRECTIVA LES ENCOMENDE.

ART. 38:

OS CARGOS DA XUNTA DIRECTIVA SERAN NON RENUMERADOS. A XUNTA
DIRECTIVA PODERA CONTRATAR PERSONAL CUALIFICADO E RENUMERADO PARA
AUXILIAR NAS TAREFAS ADMINISTRATIVAS OU OUTRAS DA ASOCIACION.

CAPITULO V: DISOLUCION.

ART. 39:

A ASOCIACION DISOLVERASE VOLUNTARIAMENTE CANDO ASI SE DECIDA
POR MAIORIA DE DOUS TERCIOS DOS VOTOS VALIDOS EMITIDOS NA ASAMBLEA
XERAL EXTRAORDINARIA CONVOCADA EXPRESAMENTE.

ART. 40:

NO CASO DE DISOLUCION, NOMEARASE UNHA COMISION LIQUIDADORA
QUE, UNHA VEZ EXTINGUIDAS AS DEMAIS, E TRA-LOS PAGOS DO PASIVO,
DECIDIRA O USO DO ACTIVO, O QUE DEBERA DESTINARSE A FINS
BENEFICOS.



